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Efectos en Empleo

• Estudios recientes sobre el salario mínimo encuentran efectos 
pequeños en el empleo (Cengiz et al.,2019)

• Estudios que se fijan en efectos regionales del salario mínimo
encuentran elasticidades,  más grandes (Monras, 2019; Zhang, 2018, 
Pérez Pérez, 2018)

• Estudios concentrados en el efecto de largo plazo encuentran efectos 
más grandes (Beaudry, Green y Sand, 2018)
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Salario mínimo e informalidad.

• Arango-Thomas y Flórez (2017) encuentran que aumentos al salario 
mínimo relativo (1pp) aumentan la relación entre desempleados e 
informales y pea (0.034pp).

• Sánchez et al. (2009) encuentran que incrementos en costos laborales (no 
salariales) y en el salarió mínimo  aumentan la informalidad, así como el 
desempleo y su duración.

• Gindling y Terrell (2007) encuentran que aumentos en el salario mínimo 
conlleva a una caída del empleo en el sector formal en Costa Rica.

• Lotti et al. (2016) encuentran que un aumento de 1 pp en el salario mínimo 
está asociado con un aumento de 0.204 pp en la informalidad con 
información de 59 países.
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Recomendaciones

• Bajar el salario mínimo no es políticamente viable.

• Un Salario Mínimo por región va a inducir respuestas de migración 
que no son claras.

• Dos alternativas:
• No aumentar el SM por productividad en el siguiente año ( o dos años).

• Descuentos fiscales por contratación como rediseño a exenciones que no 
tienen outcome verificable.  (Cahuc 2018, Pérez Pérez y Suher, 2020)
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